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Seins-Qualitäten 
Wie wollen wir sein 

Mögliche Aktivitäten 
Was wollen wir tun 

Authentisches, achtsames Miteinander Immer wieder Meditations-Events mit 
hohem Schweigeanteil 

Achtsame Kommunikation, tiefes zuhören Projektideen- und Erfahrungen teilen 
Kommittent für den gemeinsamen 
Entwicklungsprozess 

Workshops, Input 

Natürliches sein Öffentlichkeitsarbeit, Messen 
Kontemplation Wachsendes Netzwerk 
Geteilte Stille Gemeinsame Retreat 
Offenheit und Willkommenskultur Gemeinsame Projekte (Wirtschaft, Bildung) 
Aspekte der Achtsamkeit praktizieren Hausaufgaben, Übungen dazwischen 
Austausch über Praxiserfahrung Gemeinsame Ziel, Achtsamkeit in 

Unternehmen – Organisationen zu 
verbreiten 

Achtsame Arbeitsweise mit achtsamem 
Innehalten 

 

  
  
  

 


